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Mit mond rolad a digitalis profilod?
5 dolog, amire erdemes odafigyelnink

A megfelelé tanulmanyok és szakmai gyakorlat elengedhetetlen a kivant allas megszerzéséhez,
azonban ma mar nem biztos, hogy csupén ezek elegendéek is. Napjainkban egyre fontosabbé valik az
is, hogy meg tudjuk kiilonboztetni magunkat a tobbi jelolttél: azaz legyen egy jol korulhatarolhato,
konnyen felismerhetd személyes markank. Bar ezt sokszor nem tartjuk szem el6tt, személyiséglinket
a legtobb ember felé online jelenlétiink reprezentalja. A METU szakért6i most néhany tippel segitenek
abban, hogyan épithetjik tudatosan az énmarkankat az online térben.

Az énmarkaban kiemelt szerepet jatszik az online identitas, azaz az interneten talalhaté 6sszes tartalom, ami
hozzank kothetd. Az erds, lathatd online identitas kiléndsen hasznos lehet a diplomas allaskeres6k szamara,
hiszen nem titok, hogy a potencialis munkaadok elészeretettel bongészik a jeldltekhez kapcsolddo profilokat
és az altaluk — vagy roluk — létrehozott tartalmakat. Nem art ezért néhany dolgot szem el6tt tartanunk.

A digitalis jelenlét hianya is gyanus lehet

Mivel a digitalis kommunikacié nem csak a maganéletiink része, de a legtébb munkahoz is nélkilézhetetlen,
ezért az online jelenlét teljes hianya kifejezetten gyanakvast kelthet a munkaadokban. Azt sugallja, hogy nem
ismert szamunkra ez a teriilet, nem hasznaljuk készségszinten a digitalis eszktzoket — vagy rosszabb esetben
el akarunk valamit titkolni.

Ne akarjunk hamis képet mutatni

A legfontosabb, hogy a kdzdsségi médiaban magunkrol kialakitott kép kézel alljon a valodi éntinkhdz. Az online
személyiség legtdbbszor csak életiink legérdekesebb részeit emeli ki, és persze ki is szinezi azokat. Ezzel
nincs is probléma, ha nem léviink tdl a célon, és a vilag szamara bemutatott profilunk hiteles marad.

Nyilvanos tartalmak tudatos menedzsmentje

Személyes profiljainkat nem szikséges mindenki szaméra nyilvdnossa tenni, de Ugyeljunk arra, hogy ami
nyilvanos, az ne legyen félreértheté vagy kellemetlen — a fesztivalszezonban kénnyen posztolunk olyat, ami
elsére jo otletnek tlinik, késdbb viszont mar nem annyira. Gondoljunk arra, hogy egy meggondolatlanul (abban
a pillanatban jépofanak gondolt) posztolt kép lehet az elsé benyomas rélunk a munkaado, sét, leendd
kollégaink szamara. Erdemes egy Google-keresést is elvégezni a neviinkre, hogy ne érjenek minket
meglepetések a rélunk az interneten fellelhetd tartalmakkal kapcsolatban. Ha igazén alaposak szeretnénk
lenni, keressiink r4 a nevinkre tobbféle keresémotorral, példaul a Binggel vagy a kifejezetten személyi
informaciokra specializalédott Pipl-el, és futtassunk le egy képi keresést is.
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Poroljuk le — vagy ha nincs, hozzuk létre — a LinkedIn-profilunkat! Minden HR-esnek ez az elsé allomas, hogy
megismerje a jeldltet, segitsiink neki ebben. Ne csak az 6néletrajzunkat toltsik fel, hanem irjunk egy profi
bemutatkozast, épitsiik a kapcsolatokat, és posztoljunk rendszeresen szamunkra érdekes, a leend6
szakmankhoz kot6d6 tartalmakat, példaul kutatasokat vagy TED videdkat. A LinkedIn nem az a fellilet, amin
érdemes megosztanunk a csaladi fotdinkat — gondoljunk a profilra Ugy, mint egy dinamikus, digitalis
Onéletrajzra! Ha nincs 6tletlink, jo példakért sem kell messzire mennink: sajat szakmank véleményvezéreit is
kovethetjuk a LinkedInen, inspiraciot nyerve megosztott tartalmaikbdl.

Ismerjik meg sajat erésségeinket!

A munkaerépiacon a szaktudas mellett az is fontos, hogy milyen un. ,soft skillekkel” rendelkezik valaki: ezek
azok a készségek, amelyek a lexikalis tudason (a ,hard skilleken”) fellil alapvetéen meghataroznak egy
munkavallalét. llyen tényezd példaul a flexibilitas, a megfelel6 kommunikacios stilus vagy a csapatmunka-
készség. Ezt mar az egyetemi évek alatt érdemes atgondolni és tudatosan épiteni: legylink tisztaban azzal,
mik az er8sségeink. A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) példaul egyedi modszert kinal erre a
hallgatoknak: myBRAND elnevezésii képzési rendszeriikkel az oktatas fokuszaban — a szakmai tudas mellett
— a személyes marka fejlesztése all. Ennek keretében az egyetemistak mar a tanulmanyaik alatt megismerik
és folyamatosan monitorozzak kompetenciaikat, és ezekbdl — az elsajatitott ismeretekkel egyutt — portfolidt
épithetnek magukrol. A készségeiket és tudasukat részletesen bemutatd 6sszefoglaléval a hallgatok pontos
képet kapnak sajat teljesitményikrél, igy erés és hiteles énmarkaval 1éphetnek ki a munkaerdpiacra.

Ha szeretnénk tokéletesen felkésziltek lenni a munkakereséskor, allitsuk 6ssze sajat portfélionkat, ami
tapasztalatainkat, ismereteinket és soft skilljeinket mutatja be részletesen. Ez nem csak a tébbi palyazé kozul
emel majd ki minket, de olyan 6nismeretet is ad, amelyre épitve kdvetkezetes és dnazonos képet alakithatunk
ki magunkrdl online és offline egyarant.
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A Budapesti Metropolitan Egyetemrél
A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben Iévé felsGoktatasi intézménye. A METU-n 2 karon,

4 6 képzési teruleten folyik képzés: kommunikacio, uzlet, turizmus és mivészet. A folyamatosan b&viilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 25 mesterszak, 20 szakiranyu tovabbképzés és 7 fels6oktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kozel 7500 hallgatéja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hédmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozo és dinamikusan fejl6dé szerepl6je a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedilallé. A METU jelenleg kozel 200 kulféldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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